Základní škola Benešov nad Ploučnicí

( M. Hanzelka říjen 2004


Ukazatele a cesty k vytváření mravních hodnot, postojů a jednání

Ukazatelé příznivého stavu

 Žáci i sbor se silně identifikují se školou a jsou hrdí na svou příslušnost ke škole. 

 Je zřetelné, že všichni mají rovnou příležitost, že se jedná partnersky se smyslem pro čest. 

 Je zřetelné pěstování dobré atmosféry v celé škole a tato skutečnost je zřejmá v jednání s žáky, učiteli, rodiči a návštěvníky.

 Morálka žáků i učitelů je vysoká. 

 Sbor očekává, že docházka žáků, jejich chování a disciplína budou na vysoké úrovni. 

 V kontaktech mezi žáky navzájem a mezi žáky a učiteli je možno sledovat dobré vztahy.

 Je správně pochopena důležitost pochvaly jako motivujícího a pozitivního aspektu v životě školy a užití pochvaly prostupuje všemi aspekty práce školy. 

 Vztahy mezi členy sboru jsou velmi pozitivní.

 Žáci vkládají do sebe i jiných velká očekávání, nepodceňují se, fandí si navzájem. 

 Žáci mají příležitost prokazovat zodpovědnost, a mnozí to i dělají. 

 Žáci pracují svědomitě, dokáží pracovat spolu navzájem, přičemž se tolerují, podporují. 

 Žáci se chovají se velmi dobře, zdvořile, galantně a taktně, ovládají základní pravidla slušného chování.

 Sbor se vypořádává se všemi problémy týkajícími se docházky či kázně citlivě a s pochopením, ale rozhodně, takže narušování vzdělávání je minimalizováno.

Cíle a cesty:

 Ve vzdělávání zdůrazňovat  soupatřičnost se školou, s městem a okolím.

 Informovat je o všech pozitivních událostech a lidech – občanech města a okolí, kteří zlepšují sebe nebo okolí.

 Za všech okolností jednat čestně a vést ve všech případech k tomu žáky. Vést je k zodpovědnosti něco slíbit a pak to splnit, něco dělat a hlásit se k tomu apod.

 Veškeré konflikty, napětí individualizovaně řešit, nenervovat okolí, nepřenášet konflikt dvojice na celou skupinu.

 Jakýkoli kontakt s okolím školy provádět zdvořile s vědomím, že ovlivňuji výrazně své okolí a okolí zpětně ovlivňuje mne.

 Svými postoji, jednáním, vzorci chování vytvářet příklad dětem – napodobují dospělé. Proto za všech okolností působit pro okolí motivačně, v jiných případech se raději uklidit do ústraní.

 Podporovat  identitu každého žáka, vlastní originalitu a nezávislost s vědomím příslušnosti k celku.

 Podporovat sebevědomí žáka oceněním jeho práce, postoje…sdělovat, že obstojí, že všechno zvládne apod.
 Přenášet na žáka drobnými kroky odpovědnost, kterou může unést vzhledem ke svému věku – co slíbil, splní; plní svou povinnost a její porušení napraví; nepřipravenost následně odstraní atd.

 Naučit respektovat výrazy CHCI a NECHCI

 Vytvářet podmínky pro práci spolu, vést je jasně a cílevědomě k toleranci, ke schopnosti se poslouchat, pomáhat si, ocenit práci druhého.

 Ve všech situacích trvat na zdvořilém a taktním jednání – v každé situaci formovat jejich chování – v předmětu občanská a rodinná výchova nacvičovat chování v každodenních situacích. Chlapce vést ke galantnímu chování vůči dívkám a ženám – např. už sezení s dívkou chlapce zjemňuje.
 V řešení kázeňských problémů nebo konfliktů postupovat tak, aby došlo k pochopení prohřešku nebo problému, vysvětlit žádoucí normu a se zdůrazněním motivační role výchovného opatření případně hříšníka potrestat. U čestných jedinců funguje vazba na slib a dané slovo – využívat tohoto prvku. Přiznání vyčišťuje a vytváří vnitřní normu, proto vůči přiznanému uplatňovat velkorysost. 
 Výrazně odmítat vulgárnost, hrubost, neomalenost, drzost, hulvátství a intoleranci (být v tomto ohledu příkladem).

 Odmítat vandalismus jako projev slabošství a nízké kultury člověka.

 Vytvářet citlivý vztah ke zvířatům a rostlinám a celé přírodě.

Otázky k získání představy o stavu mravního profilu žáků (étosu školy)
Dvě základní otázky a jejich obsah:

Jak jsou na tom naši žáci z hlediska jejich osobnostního a sociálního rozvoje?

Jaká je úroveň jejich vzájemného působení (sociální interakce) a vzájemného sdělování (sociální komunikace)?

 Jsou nezávislí v myšlení, jednání, jak vysoká je míra jejich vlastní identity a originality? 

 Projevují snadno svůj úsudek, dokáží kriticky myslet (říkat co nebo proč je to dobré či špatné a uvádět pro to argumenty, proč si to myslí?) 

 Dovedou pohotově reagovat, umějí vyjádřit svůj názor, postoj? 

 Jsou citliví (tolerantní, ohleduplní, vstřícní, laskaví, kultivovaní, taktní) ve svém chování?

 Umějí jednat s lidmi?

 Dovedou efektivně spolupracovat, podporovat své kolegy, pomáhat jim v nesnázích a společně sdílet úspěch, či případný neúspěch? 

 Dokáží soustředěně pracovat, řešit problém, jsou schopní (ochotni) k tomu vyvíjet úsilí? Projevují odpovědnost?

 Projevují sounáležitost s okolní komunitou? 

 V jaké míře se vyskytují případy nežádoucího chování (agrese, intolerance, hulvátství…)?

 Jsou vztahy postaveny na důvěře? 
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